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有限会社 共栄小林

SDGs宣言書

SDGs への取組み

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、
事業活動を通じて地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。

2023 年 12月 19 日

2015 年 9 月の国連サミットで採択された「持続可能な開発のための 2030 アジェンダ」にて記載された 
2030 年までに持続可能でよりよい世界を目指す国際目標です。
17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の「誰一人取り残さない（leave no one behind）ことを
誓っています」
SDGs は発展途上国のみならず、先進国自身が取り込むユニバーサル（普遍的）なものであり、政府、企業、地
域社会のあらゆる人が取組んでいます。

持続可能な開発目標（SDGs）とは

保険代理店として地域社会の皆様のお役に立つ事業活動を行い安
心をお届けします

保険の提案、アドバイス、情報交換などの活動により病気や不慮の事故
による経済的な困窮低減の取組み
自然災害の多発によるリスク増加から地域社会の安全安心の為、ハザー
ドマップ等による災害リスク周知の取組み

気候変動危機を身近に感じる中で、今できることから始めます

全ての社員の向上心とやりがいの持てる会社経営に努めます

＊

＊

契約手続ペーパーレス化、Ｗeb口振、社内業務の紙資源削減の取組み
ごみ削減の取組み、資源ごみの分別によるリサイクルの徹底
節水、節電の徹底

＊
＊
＊

定期的な健康診断の実施
全ての社員にとって活躍できる職場、働きやすい環境整備
資格取得により知識習得に努める人材の育成
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＊
＊


